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Bewerberinformationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsprozess

 

Datenschutz und der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sind uns sehr wichtig. Wir halten die datenschutzrechtlichen 

Vorschriften ein und informieren Sie nachfolgend über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 

Bewerbungsprozess bei uns.

I. 	 Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich für die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess ist die 

diondo GmbH

Ruhrallee 14

45525 Hattingen

Tel.: +49 (0)2324 39319-0

Email: jobs@diondo.com

II. 	 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Alfred Leingang

Sunderweg 8

33649 Bielefeld

Tel.: +49 (0) 170 1969295

Email: dsb@diondo.com

III. 	 Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Personenbezogene Daten dürfen nur für festgelegte, eindeutige und legitimierte Zwecke erhoben werden. Zweck der 

Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten ist Ihr Bewerbungsverfahren. Ihre Bewerberdaten werden wir daher nur zum 

Zweck der Abwicklung Ihres Bewerbungsverfahrens verwenden. Die Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung ergibt 

sich aus § 26 sowie Art. 88 DSGVO.

IV. 	 Dauer der Speicherung

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung. Sofern wir Ihre Bewerbung annehmen, 

speichern wir Ihre Bewerberdaten längstens bis zu drei Jahre nach der etwaigen Beendigung des entsprechenden 

Arbeitsverhältnisses. Sofern wir Ihre Bewerbung ablehnen, speichern wir Ihre Bewerberdaten für längstens sechs Monate 

nach der Ablehnung Ihrer Bewerbung - es sei denn, Sie erteilen uns Ihre Einwilligung zu einer längeren Speicherung (z.B. 

bei Initiativbewerbungen).
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V. 	 Ihre Rechte als Betroffener

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung oder Löschung Ihrer personenbezogenen Daten sowie 

das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. Ferner können Sie die Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen und 

Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einlegen.

VI. 	 Widerruf der Einwilligung

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung beruht, können Sie Ihre 

Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten 

Verarbeitung bleibt im Falle des Widerrufs unberührt. Den Widerruf können Sie postalisch an die Firmenadresse (oben 

genannt) oder per Mail an jobs@diondo.com senden.

VII.	 Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde

Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu. 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit

Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Düsseldorf

Tel.: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-10

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

VIII.	Grundlage für die Bereitstellung Ihrer Daten

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für einen möglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich. Sie sind nicht gesetzlich 

oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu übermitteln. Da wir bei unserem Bewerbungsverfahren jedoch 

Angaben zu Ihrer Person benötigen, ist die mögliche Folge einer Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerber bei uns 

nicht hinreichend berücksichtigen können.



diondo GmbH |  Ruhrallee 14 |  D-45525 Hattingen |   +49 2324 39 319-0 |   info@diondo.com |  www.diondo.com

IX.	 Datenkategorien

Zu den Standard-Datenkategorien, die zur Verarbeitung der Bewerbung und Bewertung der Bewerbenden herangezogen 

werden, gehören:

Name / Vorname, Geschlecht, Adresse, Telefonnummer, E-Mail Adresse, Kontoverbindung, Ausbildung und Qualifikation, 

Alter / Geburtsdatum, Kenntnisse und Fähigkeiten, Kommunikationsdaten, Zeugnis, Lebenslauf, Beurteilungen

Zu besonderen Datenkategorien zählen:

Angaben zur Gesundheit, Angaben über den Familienstand, die Rückschlüsse über die sexuelle Orientierung oder das 

Sexualleben zulassen, Fotos oder Angaben, die Rückschlüsse auf die ethnische Herkunft zulassen, Fotos oder Angaben, 

die Rückschlüsse über eine Religionszugehörigkeit zulassen, Fotos oder Angaben, die Rückschlüsse über die Sehkraft 

zulassen, ähnliche sensible Daten im Sinne des Art. 9 DSGVO.

Zur Speicherung und Verarbeitung letztgenannter Datenkategorien im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bitten wir um 

Unterzeichnung der entsprechenden Einwilligungserklärung.

Wir weisen zudem darauf hin, dass diese besonderen Daten für die Bearbeitung der Bewerbungen in der Regel nicht 

erforderlich sind und bei der Bewertung der sich Bewerbenden nur dann Berücksichtigung finden, sofern sie aufgrund 

gesetzlicher Vorgaben in den Entscheidungsprozess einfließen müssen, beispielsweise bei besonderen  physischen oder 

psychischen Anforderungen zur Ausübung der geplanten Tätigkeiten.

X.	 Empfänger oder Kategorie von Empfängern, Dritte

Als Partnerunternehmen bündeln die diondo GmbH, Hattingen und die Visiconsult Xray Systems & Solutions 

GmbH, Stockelsdorf ihre Kompetenzen und Prozesse u.a. auch im Bereich Human Resources / Recruiting. Unser 

Bewerbungsprozess wird daher in vertrauensvoller und datenschutzkonformer Zusammenarbeit zwischen diondo und 

VisiConsult gestaltet.

Im Rahmen der Verarbeitung werden Ihre personenbezogenen Daten nicht an andere Empfänger außerhalb unseres 

Unternehmens mit Ausnahme der VisiConsult übermittelt. Daten von Dritten werden nicht erhoben.


